
COMUNE DI VALLI DEL PASUBIO 
Istituzione Casa di Riposo “A.Penasa” 

Via S. Rocco, 1 – 36030 VALLI DEL PASUBIO (VI) Tel. 0445 630955 Fax 0445 592336 
P.I. 00398190249  

E-Mail: direzione@vallidelpasubio.191.it 
PEC: cdrpenasa.comune.vallidelpasubio.vi@pecveneto.it 

 
Prot. N.  1040 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA DI "OPERATORI SOCIO SANITARI" DA ASSUMERE CON CONTRATTO DI 

LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO PIENO E/O PARZIALE CONNESSE 
ALLE ESIGENZE ORGANIZZATIVE DELL'ENTE 

IL DIRETTORE  

Visto il d.lgs. 165/2001 e s.m.i.; 
In esecuzione della Delibera CdA  n.   del 28.06.2018,  
 

RENDE NOTO  
che è indetta una selezione pubblica per soli esami  

per la formazione di una graduatoria di "Operatori socio sanitari" da assumere con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato pieno e/o parziale connesse alle esigenze organizzative 
dell'ente. Il posto messo a concorso è inquadrato nella categoria giuridica "B" posizione 
economica "1" del CCNL per il Comparto delle Funzioni Locali attualmente in vigore e ad esso è 
attribuito il trattamento economico previsto dalle leggi vigenti oltre che dal contratto decentrato 
integrativo applicato presso l'Istituzione Casa di Riposo “A. Penasa”, consultabile nel sito dell'ente.  
L'Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 27 del d.lgs.198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.lgs. 
165/2001.  
 
REQUISITI 

Per l'ammissione alla selezione i concorrenti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:  
a. essere cittadini italiani oppure appartenere ad uno del paesi della U.E., fatte salve le eccezioni 

di cui al DPCM 07.02.1994 n. 174;  
b. avere età non inferiore ad anni 18 e non aver superato l'età prevista dalla vigenti disposizioni 

di legge per il conseguimento della pensione di vecchiaia;  
c. godere dei diritti politici e non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego o dichiarati 

decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione;  
d. non aver riportato condanne penali o non essere stati interdetti o sottoposti a misure  

che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso enti  
pubblici;  

e. (per i soli concorrenti di sesso maschile): avere ottemperato agli obblighi di leva ed  
alle disposizioni di legge sul reclutamento;  

f. incondizionata idoneità fisica alle specifiche mansioni accertata ai sensi del d.lgs.81/2008 e 
s.m.  

g. essere in possesso dell'attestato di qualifica di "Operatore socio sanitario" conseguito ai sensi 
della legge regionale del Veneto n. 20/2001 ;  

h. essere in possesso della patente di guida di tipo "B", per eventuali spostamenti connessi ai 
servizi erogati dall'Istituzione.  



 
Non possono accedere al concorso coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che 
siano destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione.  
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 
bando per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.  

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire utilizzando il modello di domanda 
allegato al presente bando (allegato A) tramite una delle seguenti modalità:  

• a mezzo del servizio postale all'indirizzo Via San Rocco n. 1 – 36030 Valli del Pasubio 
(Vi)  

• direttamente all'ufficio protocollo dell'ente sito in Via San Rocco n. 1 – 36030 Valli del 
Pasubio (Vi)  

• se il candidato è in possesso di indirizzo PEC, potrà, sempre nel suddetto  
termine perentorio, inviare la domanda, unitamente alla documentazione  
allegata, al seguente indirizzo PEC: 
cdrpenasa.comune.vallidelpasubio.vi@pecveneto.it 
Solo in questo caso non è necessario che la domanda sia sottoscritta, in quanto  
l'inoltro tramite posta certificata, ai sensi dell'art.16 bis del D.L. n.185/2008,  
convertito dalla L. n. 2/2009, è già sufficiente a considerare identificato  
l'autore e ritenere la stessa regolarmente sottoscritta con firma autografa. Si  
precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta elettronica  
certificata è atte stata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla  
ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai  
sensi dell'art. 6 del D.P.R. 11/02/2005, n. 68.  

La domanda di ammissione dovrà pervenire perentoriamente entro  

le ore 12:00 del 14/10/2020 

non saranno prese in considerazione domande inviate oltre il termine di 
scadenza. 

Nella domanda il concorrente deve dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi  
del DPR 445/00 consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione false  
e/o mendaci:  
1. Nome e cognome, luogo e data di nascita;  
2. il Comune di residenza, indirizzo, recapito telefonico ed indirizzo mail;  
3. di essere cittadini italiani, o di appartenere ad uno dei Paesi della Unione Europea;  
4. il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto ovvero il motivo della non iscrizione  

o della cancellazione dalle medesime;  
5. le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In  

caso negativo dovrà essere dichiarata l'inesistenza di condanne o procedimenti  
penali;  

6. lo stato di sana e robusta costituzione fisica e l'esenzione da difetti od imperfezioni  
che possono influire sul rendimento in servizio;  

7. (solo per i concorrenti di sesso maschile) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;  
8. essere in possesso dell'attestato di qualifica di "Operatore socio sanitario" o titolo  

equipollente;  
9. essere in possesso della patente di guida di tipo "B" per eventuali spostamenti  

connessi ai servizi erogati dall'Istituzione;  
10. il possesso di eventuali titoli di preferenza ai sensi dell'articolo 5 del DPR 487/1994  

(utili a parità di punteggio in graduatoria di merito);  
11. di autorizzare l'Istituzione Casa di Riposo “A. Penasa” a trattare i propri dati personali, 

compresi quelli riguardanti lo stato di salute indicati nella presente domanda (sana e robusta 



costituzione fisica - eventuali dati riguardanti lo stato di invalidità o di portatore di  
handicap);  

12. l'indirizzo di posta elettronica (e-mail) presso la quale dovranno essere indirizzati le  
comunicazioni dell'Amministrazione.  

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta con firma autografa e alla 
stessa deve essere allegata fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità, a 
pena di esclusione, fatto salvo quanto indicato per le domande di partecipazione presentate a 
mezzo indirizzo PEC.  

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare:  
a. copia del titolo di studio, dichiarata conforme all'originale;  
b. fotocopia di documento di identità in corso di validità;  
c. eventuale certificazione medica attestante lo specifico handicap, pena la mancata fruizione del 

beneficio (per i soli candidati che richiedono di sostenere la prova di esame con ausili e/o 
tempi aggiuntivi).  

• La prova si svolgerà a partire da GIOVEDI’ 15.10.2020 con inizio alle ore 12.00 
presso la sede dell'ente, sita in Via San Rocco n. 1 – 36030 Valli del Pasubio (Vi)  

• L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito del concorrente o da mancato o tardiva 
comunicazione del cambio di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o 
telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  
• L'Amministrazione non procederà a richiedere sanatorie e procederà all'esclusione delle 
domande irregolari.  
• Successivamente l'Amministrazione dichiarerà l'ammissibilità delle domande regolari e 
l'esclusione di quelle irregolari.  
• L'elenco dei candidati ammessi e non ammessi sarà pubblicato nel sito dell'ente 
MERCOLEDI’ 14/10/2020 ore 13.00. I candidati ammessi verranno contattati dall’ente per la 
comunicazione dell’orario e luogo della prova. 
• Unitamente all'elenco dei candidati ammessi verranno pubblicate le modalità relative alla 
selezione stessa, l'eventuale variazione della data della prova rispetto a quella indicata nel 
presente avviso, che dovesse verificarsi per impedimenti della Commissione esaminatrice o per 
altre motivazioni, nonché qualsiasi altra informazione.  
• Verranno esclusi i concorrenti che, qualunque sia la causa, non si presenteranno alla prova 
di esame nei giorni fissati dalla Commissione d'esame.  

PROVA D'ESAME  
 
La prova (colloquio) verterà sulle seguenti materie:  

• legislazione nazionale e regionale in materia di assistenza a persone anziane auto e non 
auto sufficienti;  

• attività e competenze previste per la figura dell'operatore socio-sanitario dalla legge della 
Regione Veneto n. 20/2001;  

• contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto delle Funzioni Locali;  
• normativa in materia di prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro (D.lgs.81/2008);  
• normativa in materia di "privacy" (D.lgs. 196/2003);  
• accertamento delle conoscenze dell'utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse; 
• protocolli e procedure Regionali COVID 19. 

 
Saranno esclusi dalla graduatoria finale coloro che non avranno conseguito il punteggio minimo di 
21/30 o equivalenti.  Le valutazioni della Commissione sono insindacabili.  

GESTIONE GRADUATORIA  



La graduatoria verrà formata dalla Commissione esaminatrice al termine della prova in ordine 
decrescente sulla base del punteggio finale.  
A parità di punteggio, la preferenza è determinata secondo quanto previsto dall'art. 5 comma 5 del 
O.P.R. 487/94.  
L'Amministrazione, prima di procedere all'assunzione, sottopone a visita di controllo il vincitore; se 
l'accertamento sanitario è negativo o se il vincitore, senza giustificato motivo, non si presenta alla 
visita, non si darà luogo all'assunzione.  
Le assunzioni saranno disposte mediante scorrimento secondo l'ordine di graduatoria, nel 
momento in cui si verificano specifiche esigenze operative e/o organizzative che giustifichino 
l'assunzione a tempo determinato, compatibilmente con quanto consentito dalla legislazione 
vigente al momento dell'assunzione stessa.  
La mancata presa in servizio alla data stabilita dall'Amministrazione, senza giustificato motivo, 
sarà considerata come rinuncia all'assunzione stessa.  
E' previsto un periodo di prova di due settimane per i contratti fino a sei mesi e di quattro settimane 
per quelli di durata superiore; durante il periodo di prova ciascuna delle parti può recedere dal 
contratto senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva di preavviso, fatto salvi i casi di 
sospensione previsti dal CCNL in caso di malattia o infortunio sul lavoro.  
Il lavoratore verrà cancellato dalla graduatoria in tutti i casi previsti dal comma 5 dell'art. 46 del 
"Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi - disciplina delle modalità di assunzione, 
dei requisiti di accesso e delle procedure selettive" , approvato con deliberazione n. 16 del 
31.12.2010 e s.m.i..  
E' vietata al titolare del posto ogni occupazione o attività che a giudizio dell'Amministrazione sia in 
contrasto con gli interessi dell'Ente, ed inoltre il lavoratore dovrà esprimere opzione per l'attività 
dell'ente in caso svolga altra attività lavorativa.  

ULTERIORI COMUNICAZIONI  

L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, modificare od annullare il presente avviso; 
dell'avvenuta proroga sarà data comunicazione con le stesse modalità di diffusione del bando, 
mentre della revoca saranno informati i soli concorrenti.  
Il presente avviso tiene conto di quanto disposto dalla legge n. 68/1999.  

In ottemperanza alle disposizioni di cui all'articolo n. 11 del Decreto Legge n. 196 del 30/06/2003, i 
dati personali riguardanti il concorrente sono oggetto di trattamento da parte dell'Istituzione Casa 
di Riposo “A.Penasa” secondo le modalità riportate nell'allegato "B" al presente bando.  
Per chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Direzione dell'Ente telefono: 
0445 630955 interno 1 Direzione - fax: 0445 592336   
oppure consultare il sito internet www.istituzionepenasa.it o infine inviare una e-mail all'indirizzo 
direzione@vallidelpasubio.191.it. 

IL DIRETTORE 

     Cavion dr.ssa Barbara  

 
  



AI Direttore  

dell'Istituzione CdR "A.Penasa"  
Via San Rocco, 1 
36030 Valli del Pasubio (Vi)  

OGGETTO: selezione pubblica per soli esami per la formazione di una graduatoria di  

"Operatori Socio Sanitari" da assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo  
determinato pieno e/o parziale connesse alle esigenze organizzative dell'ente.  

Il/La sottoscritto/a  __________________________________________________ _  

CHIEDE  

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica di cui all'oggetto.  
A tal fine, e consapevole delle implicazioni penali di cui all'articolo n. 76 del DPR 445/2000 in caso 
di dichiarazioni false e/o mendaci, sotto la propria responsabilità, dichiara:  

a) di essere nato/a a _______________________________________   il ___/___/___   e 
di  

 
 risiedere nel Comune di _______________________________CAP _______ Prov.( _____),  
  
 in Via/Piazza ________________________________________n. ____________________ 
 
 Tel.: ________________________; 
  
 e-mail    ___________________@_____________________ __________________ _  

b) di essere cittadino/a ______________________________________________________ 
c) di essere in possesso dell'idoneità fisica all'impiego richiesto e di essere esente da 

infermità o imperfezioni che possono influire sul rendimento nel servizio; 
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____________________________  

oppure  
di non essere iscritto/a in alcuna lista elettorale per ________________________ 

 
e) riguardo agli obblighi militari, di trovarsi nella posizione di: 

_________________________________________________________________ 
 

f) di essere in possesso del diploma di  conseguito in data _______________________ 
presso _______________________________________________ (di cui si allega copia).  
 

g) di non avere subito condanne penali;  

oppure  

di avere subito le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti  penali 
pendenti: ______________________________________________________________ 

h) di non essere stato/a destituito/a né dispensato/a da impieghi presso enti pubblici  
 

ovvero: _____________________________________________________________ 



a. di aver preso visione delle informazioni comunicate ai sensi dell'articolo 11 del  
Decreto Legislativo n. 196/03 nel bando di concorso;  

b. di possedere la patente di guida di tipo "B", per eventuali spostamenti connessi ai servizi 
erogati dall'Istituzione;  

c. di autorizzare l'Istituzione "A. Penasa " a trattare i dati riguardanti lo stato di salute indicati nella 
presente domanda.  

(data)  

(firma)  

Da allegare:  
§l fotocopia documento d'identità in corso di validità;  
§l fotocopia dell'attestato di qualifica di Operatore socio sanitario o titolo equipollente  
 
Dichiarazione per la valutazione dei titoli di preferenza in caso di parità di voto.  

AI fine del riconoscimento di eventuali preferenza nella graduatoria finale della  
selezione pubblica per la formazione di una graduatoria di "operatori socio sanitari"  
da assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato pieno e/o  
part-time connesse alle esigenze organizzative dell'ente.  

 
 
 

Il/La  sottoscritto / a ______________________________________________ nato a 
_______________________________________ il _____________________________ 

 
Dichiara  

consapevole delle implicazioni penali di cui all'articolo n. 76 del DPR 445/2000 in  
caso di dichiarazioni false e/o mendaci, sotto la propria responsabilità, di possedere i seguenti titoli 
di preferenza:  

  Insigniti di medaglia al valore militare  
Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti  
I mutilati ed invalidi per fatto di guerra  
I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato  
Orfani di guerra  
Orfani dei caduti per fatto di guerra  
Orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato  
 Feriti in combattimento  
Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,  
nonché i capi di famiglia numerosa  
Figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti  
Figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra  
Figli dei mutilati e degli invalidi per il servizio nel settore pubblico e privato  
Genitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti  

per fatto di guerra  
Genitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei  

caduti per servizio nel settore pubblico e privato  
Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti  
Coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico  
Gli invalidi e i mutilati civili  
Militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della  
ferma o rafferma.  



 Dichiara altresì di aver a proprio carico I seguenti figli inseriti nel proprio nucleo familiare:  
 10

 figlio nato il  ______________________ _  
 20

 figlio nato il  ______________________ _  
 30

 figlio nato il  ________________________  
 4 o figlio nato il  ______________________ _  

 data  ___________________ _  
firma  

---------------------  

 

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REG. UE 679/2016 

Ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE nr. 679/2016 (in seguito GDPR) e conformemente a quanto 

disciplinato dallo stesso, desideriamo comunicarVi quanto segue:  

1.Titolare del trattamento: il titolare del trattamento dei Vostri dati personali è l’Istituzione A. Penasa, in 

persona del Direttore, con sede in Valli del Pasubio (VI) alla Via S. Rocco n. 1. 

2.Responsabile della protezione dei dati (R.P.D.): il Responsabile della protezione dei dati è Avv. Ivo 

Santolin dello Studio Legale Ass.to Faccin Santolin Via del Lavoro n. 45 – 36070 – Trissino (VI) – tel. 

0445.490895 – santolinivo@gmail.com – ivo.santolin@ordineavvocativicenza.it 

3.Finalità del trattamento: I Vostri dati personali da noi acquisiti in ragione dell’attività svolta dal titolare 

e saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza per le seguenti finalità:  

A) Gestione del rapporto di lavoro nonché al fine di effettuare trattamenti contabili e fiscali, 

previdenziali, igiene e sicurezza.  

I dati trattati (che potranno essere sia dati personali comuni che particolari ai sensi dell’art. 9 del GDPR, - 

es. dati relativi alla salute, l’origine razziale ecc..) sono aggiornati, pertinenti, completi e non eccedenti 

rispetto alle finalità sopra elencate per le quali sono raccolti e successivamente trattati.  

4. Base giuridica del trattamento e natura dello stesso: la base giuridica del trattamento è la seguente: 

senza il Suo consenso espresso (art. 24 lett. a), b), c) Codice Privacy e art. 6 lett. b), e) GDPR), e quindi per 

l’adempimento di obblighi contrattuali e normativi, per le seguenti Finalità: 

- finalità di cui al n. 3) lett. A. 

Il conferimento dei dati per le finalità di cui al punto A) è obbligatorio. In loro assenza, non potremo dar 

corso al rapporto di lavoro. 

5.Destinatari dei dati (comunicazione dati a terzi): I Vs. dati personali saranno trattati dal Titolare del 

trattamento, dai Responsabili del trattamento da lui nominati e dagli incaricati del trattamento 

strettamente autorizzati. Potranno essere comunicati ai seguenti soggetti: 

A) a tutti i soggetti pubblici necessari in adempimento degli obblighi normativi e contrattuali. 

B) a seguito di ispezioni o verifiche (qualora richiestici), a tutti gli organi ispettivi preposti a verifiche e 

controlli inerenti la regolarità degli adempimenti di legge.  

C) Alle società/studi professionali che prestano attività di assistenza, consulenza o collaborazione al 

titolare del trattamento, in materia contabile, amministrativa, fiscale, legale, tributaria e finanziaria, a 

pubbliche amministrazioni per lo svolgimento delle funzioni istituzionali nei limiti stabiliti dalla legge o 

dai regolamenti e a terzi fornitori di servizi cui la comunicazione sia necessaria per l’adempimento delle 

prestazioni oggetto del contratto.  

I Vs. dati personali non sono oggetto di diffusione. 

6.Trasferimento dati: I dati personali sono conservati su server ubicati presso la Sede dell’Istituzione in 

Valli del Pasubio (VI) all’interno dell’Unione Europea. Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si 

rendesse necessario, avrà facoltà di spostare i server anche extra-UE. In tal caso, il Titolare assicura sin 

d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverrà in conformità alle disposizioni di legge applicabili, 

previa stipula delle clausole contrattuali standard previste dalla Commissione Europea. 

7.Modalità del trattamento: Il trattamento dei Suoi dati personali è realizzato per mezzo delle 

operazioni indicate all’art. 4 Codice Privacy e all’art. 4 n. 2) GDPR e precisamente: raccolta, registrazione, 

organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, 

raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati. I Suoi 



dati personali sono sottoposti a trattamento sia cartaceo che elettronico. 

8.Tempi di conservazione: Il Titolare tratterà i dati personali per il tempo necessario per adempiere alle 

finalità sopra indicate e comunque: 

A) per non oltre 10 anni dalla cessazione del rapporto per l’erogazione del servizio per le finalità di cui 

sopra al punto 3 lettera  A. 

9.Il titolare non sottopone i dati ad un processo decisionale automatizzato 

10.Diritti dell’interessato: Nella Sua qualità di interessato, ha i diritti di cui all’art. 7 Codice Privacy e art. 

13 GDPR e precisamente i diritti di: 

Nella Sua qualità di interessato, ha i diritti di cui all’art. 7 Codice Privacy e art. 13 GDPR e precisamente i 

diritti di: i. ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non 

ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile; ii. ottenere l'indicazione: a) dell'origine 

dei dati personali; b) delle finalità e modalità del trattamento; c) della logica applicata in caso di 

trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei 

responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'art. 5, comma 2 Codice Privacy e art. 3, comma 

1, GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o 

che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di 

responsabili o incaricati; iii. ottenere: a) l’accesso ai dati personali, l'aggiornamento, la rettifica ovvero, 

quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o 

il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in 

relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; la limitazione del 

trattamento dei dati che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità de 

dati; c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche 

per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il 

caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente 

sproporzionato rispetto al diritto tutelato; iv. il diritto di reclamo all’Autorità Garante. v. revocare in ogni 

momento il consenso al trattamento dei dati eventualmente prestato per le finalità in cui lo stesso è 

necessario. 

11.Modalità di esercizio dei diritti: Potrà in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando: 

- una raccomandata a.r. a Istituzione A. Penasa, in persona del Direttore, con sede in Valli del Pasubio 

(VI) alla Via S. Rocco n. 1 

- una e-mail all’indirizzo: cdrpenasa.comune.vallidelpasubio.vi@pecveneto.it 

 

Firmando la presente dichiaro di aver letto attentamente il contenuto dell’informativa da Voi fornita 

Firma dell’interessato _________________________________ 


